Asociacidén Espainola de Ejecutivos y Consejeros

#AquiEstanEllas

Mlanifiesto por la visibilizacion de
mujeres expertas

Hemos consumido ya casi el primer cuarto del siglo XXI y seguimos
comprobando cémo cada dia se organizan paneles de expertos en los que no
se cuenta con el talento de expertas mujeres.

Ocurre en los medios de comunicacién més importantes de nuestro pais y en
congresos, eventos, jurados o conferencias. Con frecuencia, esto se debe a
que no encuentran mujeres referentes en la materia.

El propdsito de EJE&CON es contribuir al cambio cultural que propicie la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a posiciones
de alta responsabilidad. EJE&CON apuesta por el talento sin género ni
generacidn en los érganos de direccidon y gobierno.

Por ello, EJE&CON se propone dar la vuelta a esta situacién ofreciendo a los
organizadores de conferencias, medios de comunicacién, empresas e
instituciones la identificacién de mujeres expertas (profesionales, directivas,
académicas, etc.).

Como firmantes de la iniciativa #DéndeEstanEllas de la oficina en Espafia del
Parlamento Europeo y en respuesta a esta relevante cuestion, lanzamos
#AquiEstanEllas, un decdlogo que marca la direccién de nuestra accidn y
ofrece soluciones concretas.




1. Nuestro propésito al adherirnos al presente Manifiesto es impulsar la
participacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos de
influencia, particularmente en aquellos de mayor visibilidad como eventos,
jurados y publicaciones.

2. Nuestro objetivo a corto plazo: ni un solo panel de expertos en el que no
haya representacién femenina. A medio plazo: conseguir una participacion
igualitaria.

3. Como firmantes de la iniciativa #DéndeEstanEllas de la Oficina Espafiola

del Parlamento Europeo, somos conscientes de la necesidad de complementar
el registro de la participaciéon en paneles ofreciendo soluciones a la dificultad

para identificar a la mujer experta para cada oportunidad.

4. Nos sumamos a cuantas iniciativas se lleven a cabo en este sentido por
instituciones, empresas y personas, y queremos aportar un valor adicional:
ayudaremos a encontrar a la experta, porque estamos convencidos de que entre
las socias de EJE&CON y otras asociaciones hay una especialista para cualquier
tema de negocio.

5. Hacemos un llamamiento a los medios de comunicacién y los organizadores
de paneles, eventos y congresos para que se unan a esta iniciativa
comprometiéndose a dar voz y visibilidad a las mujeres con talento y hagan suyo
este manifiesto.

6. Hacemos un llamamiento a los hombres expertos que participan
habitualmente en estos paneles y medios a que fomenten también la
participacién cuantitativa y cualitativa (en rol de ponentes) de mujeres expertas.

7. Hacemos un llamamiento a los organizadores de premios para que también
las mujeres expertas formen parte de sus jurados.

8. Fomentaremos entre nuestras asociadas su postulacién proactiva para
participar en estos encuentros, asi como para prestarse a atender a los medios
de comunicacién.

9. Facilitaremos a cualquier organizacién la identificacién de las expertas de
EJE&CON, asi como de socias de asociaciones aliadas.

10. Trabajamos para que, de esta manera, la sociedad espafiola pueda combatir
los sesgos de género, para naturalizar la presencia de mujeres en posiciones de
liderazgo y para que las mujeres se identifiquen con modelos de mujeres lideres,
porque nadie aspira a ser lo que no conoce.




Tres tipos de compromisos

Tipo de
entidad

Medio de
comunicacion,
periodista,
organizador/a
de
conferencias o
premios, o

empresd

Conferencista
habitual

Asociaciones y
otros

colectivos

Compromiso

Promovemos la paridad en paneles,
reportajes y jurados, y solicitamos a
EJE&CON la identificacién de
mujeres expertas cuando sea

hecesdario.

Cuando nos invitan a paneles o
reportajes predominantemente
masculinos: llamamos la atencién
sobre la necesaria participacion
equitativa de mujeres y hombres, y
dirigimos a EJE&CON para la

identificaciéon de mujeres expertas.

Nos comprometemos a desplegar
nuestros recursos para identificar a
las expertas mdas apropiadas para

cada oportunidad relevante de

visibilidad.

Concepto

Los que ponen
el micréfono.

Los que
habitualmente
reciben el
micréfono.

Las que
agrupan a las
que merecen el

microfono.




cTe unes a
#AquiEstanEllas?

Compromisos de los firmantes:

e Como medio de comunicacidn, periodista, organizador/a de conferencias o
premios, o empresa firmante del cédigo de Buen Gobierno de EJE&CON, me
comprometo con mi organizacién a impulsar la paridad siempre que sea
posible en la conformacién de los paneles de expertos y expertas,
participantes en reportajes, asi como de jurados, solicitando a EJE&CON la
identificacién de mujeres expertas cuando no las conozca.

e Como lider de opinidn, persona experta, ponente o entrevistado habitual,
me comprometo a fomentar la participacién equitativa de mujeres expertas,
y a sefialar activamente esta necesidad cuando se me invite a participar en
paneles que estén exclusiva o casi Unicamente compuestos por hombres, y a
dirigirlos a EJE&CON para la identificacién de mujeres expertas.

e Como asociacidn, asumimos la responsabilidad de desplegar todos nuestros
recursos para identificar a las expertas mds apropiadas dentro o fuera de
nuestra agrupacién para cada oportunidad de visibilidad relevante que se
nos presente.




EJEQCON V4
#AquiEstanEllas?

El / La que suscribe: D. / DAa. Javier Moreno Navarro

Email: j.-moreno@qmt.es

En nombre de la organizacion: Q Management de Transicion SL

CIF: B62801386

Domicilio social: Recoletos 3, planta 1, Madrid, Madrid, 28001, Espafa
EXPONE QUE:

Conoce el Manifiesto #AquiEstanEllas de EJE&ACON y comparte los principios y
las recomendaciones resefiados en el mismo.

MANIFIESTA:

Que se compromete a:

Desplegar todos sus recursos para identificar a las expertas mas apropiadas
dentro o fuera de la agrupacion para cada oportunidad de visibilidad relevante
que se les presente.

Firma
% En Madrid, a 29-sep-2023 14:51:30
Lugar y Fecha




EJE&CON

® EJECUTIV@S & CONSEJER@S *




